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I- TƢ TƢỞNG, ĐẠO ĐỨC, PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH VỀ PHÁT HUY TÍNH 

TIỀN PHONG, GƢƠNG MẪU, TRÁCH NHIỆM NÊU GƢƠNG CỦA CÁC CẤP ỦY, TỔ 

CHỨC ĐẢNG VÀ ĐỘI NGŨ CÁN BỘ, ĐẢNG VIÊN 

1. Tƣ tƣởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về phát huy tính tiền 

phong, gƣơng mẫu của các cấp ủy, tổ chức đảng và đội ngũ cán bộ, đảng viên 

  ủ   c         M    - N                                              

Nam,   ô  q a   âm đế         ề    o  ,   ơ   mẫ  của c c cấ  ủ ,  ổ c ức đ    

   đ     ũ c   b , đ      ê . T eo N    , đ     ũ c   b , đ      ê            

           ề    o  ,   ơ   mẫ  bở   ọ      ữ          ắm  ữ   c ủ    ơ  , 

đ      ố  của     , c       c ,           của N     ớc.     b , đ      ê     

      dẫ  dắ  q ầ  c ú  , m ố  q ầ  c ú     m   eo   ì      “  m k ể  mẫu cho 

q ầ  c ú     o   mọ     c”. T o   c  c  ố    ằ       ,       c   b , đ      ê  

k ô     ữ   có    c      m  ự    d ỡ   để   ở       co        có đ        o   

    , m  cò      ấm   ơ   để q ầ  c ú    o    eo   m   ữ   đ ề  đú  , đ ề  

     , c ố    ạ    ó    ,     xấ     N     c         ấm   ơ         ề  ự   ề  

  o  ,   ơ   mẫ , c    o   mọ         ĩ,      đ   ,      ó        c   m, q a đó 

kế               ữ                ở  , đạo đức,   o   c c         M   . 

Trong tác phẩm: “Nâ   cao đạo đức cách mạng, quét sạch chủ    ĩa c  

  â ”,   ủ t ch H      M    đã đề c   đến tính tiề    o  ,   ơ   mẫu của cán 

b , đ      ê      m t gi i pháp quan trọ   để  â   cao đạo đức cách mạng, quét 

sạch chủ    ĩa c    â   ới lu   đ ểm “đ      ê  đ     ớc,        ớc theo sau”. 

 â  c         ự khẳ   đ nh tính tiề    o  ,   ơ   mẫu của cán b , đ ng viên mà 

cán b , đ ng viên là những hạ    â   ã   đạo của các cấp ủy, tổ chức đ ng. Do 

v y, các cấp ủy, tổ chức đ       đ     ũ c   b , đ ng viên ph i tiề    o  ,   ơ   

mẫ  đ     ớc,   m    ớc, quần chúng Nhân dân sẽ đ    eo      m   eo. 

T eo   ủ   c         M   : “Mọ  cô      c của      đề  do đ      ê  

  m. Mọ       q  ế  của      đề  do đ      ê  c ấ      . Mọ  c       c  của 

     đề  do đ      ê  m    ấ  đế  q ầ  c ú  . Mọ  k ẩ      , mọ  kế  oạc  của 

     đề  do đ      ê  cố  ắ     ực     ”.  ì    , mỗ  c   b , đ      ê  đề       

  ề    o  ,   ơ   mẫ    o   mọ  cô      c,  ừ   ỏ đế   ớ     đ ợc   ể      

       x  ê , mọ   úc, mọ   ơ . Chủ t ch H  Chí Minh còn nhắc nhở:  ối với 

vi c, dù trong hoàn c nh nào ph i giữ nguyên tắc “dĩ cô         ợ  ” (để vi c 

cô    ê    ê ,  ê     ớc vi c   ), đã   ụ trách vi c gì thì ph i t n tâm, t n lực làm 

cho kỳ đ ợc, không sợ k ó k ă ,   a  k ổ, vi c gì có lợi cho dân thì ph i hết sức 

làm, vi c gì có hại cho dân thì ph i hết sức tránh. 
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T      ề    o  ,   ơ   mẫ  của đ     ũ c   b , đ      ê  đ ợc   ể      ở 

mọ   ĩ    ực của đ    ố   xã    , đ ề  đó k ô     ể  ự    ê  m  có, m       do 

c     c   b , đ      ê     d ỡ  ,          , thông qua quá trình p ấ  đấ  k ô   

  ừ   mớ  có đ ợc. N     dạ :   c  mạ       ự        của q ầ  c ú  ,       

     có đ     ũ c   b , đ      ê    ề    o  ,   ơ   mẫ  đ  đầ . M ố  dâ     , 

dâ   ê , dâ    m   eo,   ì mỗ  c   b , đ      ê  cầ         ề    o  ,   ơ   mẫ  

   ớc; c   b , đ      ê   ắm   ữ c c c ức  ụ c    cao   ì c           ơ   mẫ  

  o   mọ  cô      c, k ô   m    da    ợ , q  ề  c ức; đ ợc   ao cô      c  ì 

cũ   cố  ắ    o          ố    ấ .  ó           ề    o  ,   ơ   mẫ  c â        

    ự    c. “N     đ      ê  - dù cô     c  o  a    ỏ, đ a    cao  a    ấ  - ở đâ  

cũ          m   ơ   c o q ầ  c ú  ... M  m ố  c o q ầ  c ú    ă           

    ,   ì       đ      ê  ắ       x      o     m   ơ   mẫ  để q ầ  c ú   bắ  

c  ớc,   m   eo”. N      ê  cầ , c c cấ  ủ ,  ổ c ức đ          ã   đạo đ     ũ 

c   b , đ      ê  “       m   ơ   mẫ    o    ao đ        x ấ       o    ọc 

   ”; “     x      o     ơ   mẫ    o   mọ  cô      c,  ế   ò    ế   ức   ục  ụ 

N â  dâ ”; “       ơ   mẫ ,         ế    ực, m      ó   a    m để   m   ơ   

c o N â  dâ ”.  

2. Tƣ tƣởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về trách nhiệm nêu 

gƣơng của các cấp ủy, tổ chức đảng và đội ngũ cán bộ, đảng viên 

S ố  c  c đ    oạ  đ    cách mạ  ,   ủ   c     Chí Minh        xuyên đề 

c   đế  trách     m nêu   ơ      ớc q ầ  chúng của       cán b , đ    viên, 

   ớc  ế  là nêu   ơ    ề      ở  , đạo đức,  ố   ố  . Trong các bài nói, bài   ế  

của mình,    Chí Minh  ử dụ    ừ “ ê    ơ  ”, “  m   ơ  ”  ớ   ầ    ấ   ớ . 

  ỉ riêng trong “   Chí Minh Toàn    ”, N       ắc đế   ừ “ êu   ơ  ”, “  m 

  ơ  ”  ớ  241  ầ . Theo N    :“M     ăm bài d ễ      ế  hay không bằ   m   

 ấm   ơ    ố  ” và “T  ớc mặ  q ầ  chúng, không      ta cứ   ế  lên trán c ữ 

“c       ” mà ta đ ợc  ọ yêu mế . Q ầ  chúng c ỉ quý mế    ữ         có    

cách, đạo đức. M ố    ớ   dẫ  Nhân dân, mình      làm mực    ớc cho       

ta bắ  c  ớc”. 

  ủ   c     Chí Minh cho  ằ  , cán b , đ    viên,   ấ  là đ     ũ cán b  

cấ  cao cầ  nêu   ơ   trên ba mố  quan   : đố   ớ  mình, đố   ớ        và đố   ớ  

   c;      nêu   ơ  , làm mực    ớc cho q ầ  chúng noi theo;      cầ , k  m, 

liêm, chính, chí công, vô   , nói      đ  đô   ớ  làm. N     dạ : “Nó  m     a  

cũ    ó  đ ợc. Ta cầ         ực     . K     c  ế , k ế  q ốc,  a      cầ  k  m. 

N      ự mì        cầ     k  m    ớc đã. T  ớc  ế , mì          m   ơ  ,   m 

  ơ     o   a   em,    k   đ  cô     c,   m   ơ   c o dâ . L m   ơ   c   ề ba 

mặ :        ầ ,     c ấ      ă   óa. K ô   có  ì    k ó. K ó     c c  mạ   m   a 

đã   m đ ợc    đã       cô  . M ố    m đ ợc  a     : q  ế   âm,      âm, đ    

 âm. Ta   ớ ba c ữ ấ ,   ực        m   ơ    ê  ba c ữ ấ   ê ,  ấ     c c đ    c   

      cô  ”, “ ế  chúng ta làm   ơ   mẫ  và b ế  lãnh đạo thì bấ  cứ công    c 

gì, khó k ă  đế  đâ  cũ     ấ  đ    làm đ ợc”. 

T eo N    ,       đứ   đầ   ó     ề    m   ,  oặc  ó  m   đằ     m m   

 ẻo,  a   ó  m  k ô     m   ì k ô   a     ,  ẽ mấ             a    ò  ớ  cấ  d ớ . 
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N     c ỉ  a “Nế  c     mì     am ô b o        a   êm k  ế  có đ ợc k ô  ? 

K ô   đ ợc. Mì      ớc  ế         ê    ă  ,   o    ạc    ì mớ  b o        a 

  o    ạc ,   ê    ă   đ ợc”. N         ý “M   đ      ê  ở đ a    c    cao,   ì 

c           ữ đú   kỷ      của     , c           m   ơ   dâ  c ủ”. Do đó, c ỉ có 

  ấ  q      ữa      ó        c   m   ì       đứ   đầ  mớ  có đ ợc  ự      ê  của 

      ể, của cấ  d ớ . 

N     k ẳ   đ       c      m  ê    ơ   có  ầm q a    ọ   đặc b   ,   ấ     

đố   ớ     c      m, bổ       của c   b , đ      ê . M ố   o             m  ụ, 

mọ              ỗ  ực  ế  mì  ,   ấ     c   b , đ      ê       có    c      m 

“đầ        ơ   mẫ ”   o   mọ     c. N     đứ   đầ        ự có    c      m  ê  

  ơ    ố   ẽ có       ở     c  cực  ấ   ớ  đố   ớ  cấ  d ớ     q ầ  c ú   N â  

dân, “Là người đứng đầu mà không nêu gương là không có trách nhiệm với cấp 

dưới, với nhân viên của mình và với Nhân dân, với Tổ quốc, với chính bản thân 

mình và không xứng đáng với vị trí lãnh đạo, đứng đầu”.  

N      ê  cầ : T o     a đì  , c a mẹ  ê    ơ   c o co , a   c    ê  

  ơ   c c em;   ầ , cô    o  ê    ơ   c o  ọc     ;   o   cơ q a ,  ổ c ức  hì 

c   b   ã   đạo  ê    ơ   c o cấ  d ớ ,           có   ể  ê    ơ   c o       

k  c… T o   c  c  ố    ằ       ,       c   b , đ      ê  c ẳ     ữ        có 

   c      m  ự    d ỡ    ố  để   ở       co        có đạo đức   o        m  cò  

      ê    ơ     ú  N â  dâ    ì    o đó   m   ữ   đ ề  đú  , đ ề       , 

c ố    ạ    ó    ,     xấ . 

N     đã   ực        o   c c   ê    ơ   m   c c     ầ      ễ ,  ế   ức 

mẫ  mực     ự    ê    o     ố  c  c  c đ    oạ  đ    c c  mạ  . Năm 1   , 

  a   a  k           ủ mớ   a đ  ,   ì cũ       úc  ạ  đó   a        ạ  m ề   ắc. 

M     o     ữ      c đầ    ê    ê  c ơ        ủ   c    ớc,   c kê   ọ   o   dâ  

 ổ c ức cứ  đó  đ    b o và đã nghiêm túc   ực         ớc để làm   ơ   cho mọ  

      làm theo. N     nói: “Lúc chúng ta nâng bát cơm mà ă ,    ĩ đế  kẻ đó  

k ổ, chúng ta không k ỏ  đ    lòng.     tôi đề       ớ  đ    bào c    ớc, và tôi 

xin   ực hành    ớc:  ứ 10 ngày      ă  m   bữa, mỗ  tháng      3 bữa.  em  ạo 

đó (mỗ  bữa m   bơ) để cứ  dân nghèo”. 

N     đã   ực         c      m  ê    ơ   bằ        đ    cụ   ể: K   ê  

N â  dâ              â    ể để có  ức k ỏe k     c  ế    ắ    ợ , k ế  q ốc       

cô     ì b     â         M           o cũ         ể dục. K   ê    a     ê   ự 

 ọc, N     đã    m    ấm   ơ    ự  ọc   ố  đ  . K   ê        k  c b ế    ọ   

c ữ    ,   c     Pác  ó  a   ăm, k   q a    ở  ạ   ẫ    ớ ma    ề c o c        

  ỏ ở đó c  ếc  ò   bạc   eo      ứa. K   ê  mọ             d ,   ế  k  m  ì đấ  

  ớc cò      o, N â  dâ  cò  đó  k ổ   ì   ố  c  c  c đ   N       ô       d     

  ế  k  m. Ở đ a    c    cao N     c         d ,   o    ạc , c  m   đ   k ô   xa 

xỉ,  oa      . 

N            x  ê    ực         c      m  ê    ơ    ề   ế  k  m        a . 

K   đã  ẹ , dù đ     có xa,      có đổ m a   ô  , N      ẫ  có mặ  đú      . 

N     dạ : “N     c ủ   ì m  đ  m     ọ  10   ú    ì        a   ã            

  â  10   ú  ấ   ớ   ố       đã có mặ       c   đợ ”. N     c ấ       b     â  
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 ấ     c ứ k ô    ù , k ô   d   c  c  ẹ  bở  k ô   m ố        k  c      c   

đợ   ổ   cô  . T ế  k  m        a       ế  k  m   ô   m        ă  m      ấ . 

T o   D  c úc, N      ẫ  k ô   q ê  dặ   ạ : “Sa  k    ô  đã q a đ  , c ớ  ê   ổ 

c ức đ ế    ú        đì  , để k ỏ   ã                     ề  bạc của N â  dâ ”. 

K ô     ữ     ế, N     cò      ấm   ơ      c      m  ê    ơ    ề   ực 

      ự cô   bằ  ,  ê     ơ    a   ẻ   ữ    úc k ó k ă ,  oạ   ạ , k ô   dựa 

  o q  ề  cao c ức   ọ  . K   đ  cô     c, kể c    ữ   c   ế  đ      ừ   xa  ấ  

  , N      ự mì   ma   ba-lô cá nhân, khô   để       k  c             c   a . 

  o dù  ừa      q a      ốm d        “      ử   ấ      ” ở    ế  k         ắc 

      N      ẫ  có    c      m  ê    ơ    ề   ực       ó    ầ   ấ   ạo cứ  

dâ      o. N ữ   câ  c     ,  ự    c dù   ỏ,       c o   ấ  N     đã   ế      

 â   ắc đạo  ý     ề    ố   của dâ    c      Nam “   ơ               ể    ơ   

  â ” để  â    ê           ế   ý      đ    c c  mạ    ì dâ ,  ì   ớc. 

 ể giáo dục đ     ũ c   b , đ ng viên có trách nhi m  ê    ơ   cao, N   i 

yêu cầu coi trọng hai    ơ       : (1) Phương pháp nói đi đôi với làm:  â   ừa 

      ơ       ,  ừa là nguyên tắc       ơ   c âm   o      c      m  ê    ơ   

đạo đức; là biểu hi        đ ng, cụ thể của vi c quán tri t sâu sắc nguyên tắc thống 

nhất giữa lý lu n với thực tiễn, giữa        ĩ         đ ng, giữa      ở  , đạo đức 

           đạo đức của mỗ       . T o   đó,    i chú ý c  hai mặt trách nhi m 

 ê    ơ    ó        c      m  ê    ơ     m. Trách nhiệm nêu gương nói: Là nói 

ít, nói trúng, nói những vấ  đề thiết thực,  ó  đú   lòng mình, th t tâm, không dối 

trá, không nói m   đ      m m t nẻo, k ô   đ ợc hứa m  k ô     m.       ũ c   

b , đ ng viên không ph   a  cũ   có k    ă    ù   b   ,  ó   a      b o c o 

  ê ,        ó     t, nói ph  ,  ó    ú     ì a  cũ      n ra c ; do v y, cán b , 

đ ng viên ph i nghiên cứu, thấ  đ o,  ắm vững tình hình; nế  k ô       cơ  ở, chỉ 

đạo theo kiểu ng i bàn giấy thì chẳng bao gi  nói trúng. Trách nhiệm nêu gương 

làm:  ó    d m    ĩ, d m   m, d m c  u trách nhi m. N   i cho rằ  ,   ì   đ  

giác ng  và dân trí ngày càng cao, không ph i cứ nghe cán b , đ ng viên nói là 

quần chúng sẽ làm theo mà họ xem vi c cán b , đ ng viên   m.       ũ c   b , 

đ ng viên “cần ph   óc    ĩ, mắ    ô  ,  a     e, c â  đ , m  ng nói, tay làm. Chứ 

không ph i chỉ nói suông, chỉ ng i viết m nh l   …    i th t thà nhúng tay vào 

vi c”. (2) Phương pháp “lấy gương người tốt, việc tốt để hằng ngày giáo dục lẫn 

nhau là một trong những cách tốt nhất để xây dựng Đảng, xây dựng các tổ chức 

cách mạng, xây dựng con người mới, tổ chức mới”. T eo N    ,  ê    ơ      

   ơ        dù    ự    c  ố , co        đ ể   ì     ê    ế  để   c đ    mạ   mẽ 

đế        k  c, k  ế   ọ k âm   ục,               o    eo. T o     c   ẩm “Sửa 

đổ   ố    m    c”, N     c ỉ  a c c    ức  ê    ơ   của c   b , đ      ê : “Nế  

 ặ  k    ợ   c  c     của      mâ     ẫ   ớ   ợ   c    ê   của c    â ,   ì      

k ê  q  ế           ợ   c  của c    â  c o  ợ   c  của     . K   cầ  đế       m    

của mì   cũ             ò           c o     . Mỗ  đ      ê , mỗ  c   b       

h ể   õ,        ực            ế”.  ì  ẽ đó, N     k ê  q  ế    ê        ữ   c   

b  k ô    ố ,   m   ơ   xấ  c o N â  dâ , bô    ọ da   dự của     . N      ê  

cầ : “       ê     đo     ê    o cò       b ế    ao đ   ,   ố           ĩa  ụ, 

   ế  đạo đức c c  mạ  ,  ê    ơ   xấ    o   N â  dâ ,   ì      q  ế   âm  ửa 
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đổ  để   ở       đ      ê     đo     ê   ố . Nế  k ô     ì  ẽ b   oạ   a   o   

  o      o c c  mạ  ”.  

II- ĐẢNG BỘ TỈNH BÌNH ĐỊNH VẬN DỤNG TƢ TƢỞNG, ĐẠO ĐỨC, PHONG 

CÁCH HỒ CHÍ MINH VỀ PHÁT HUY TÍNH TIỀN PHONG, GƢƠNG MẪU, TRÁCH 

NHIỆM NÊU GƢƠNG CỦA CÁC CẤP ỦY, TỔ CHỨC ĐẢNG VÀ ĐỘI NGŨ CÁN BỘ, 

ĐẢNG VIÊN, NỖ LỰC PHẤN ĐẤU HOÀN THÀNH TỐT CHỨC TRÁCH, NHIỆM VỤ 

ĐƢỢC GIAO 

1. Vận dụng tƣ tƣởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về phát huy 

tính tiền phong, gƣơng mẫu của các cấp ủy, tổ chức đảng và đội ngũ cán bộ, 

đảng viên 

 . . Ti n phong, gương mẫu, kiên định chủ ngh a  ác - Lênin, tư tư ng    

 hí  inh, tuyệt đối trung thành với Đảng, vì l i ích quốc gia, dân tộc. 

  c cấ  ủ ,  ổ c ức đ       đ     ũ c   b , đ      ê ,   ấ           đứ   

đầ    ô  k ê  đ nh và v n dụng, phát triển sáng tạo chủ    ĩa M c-Lê   ,      ởng 

H  Chí Minh, nêu cao tinh thần tự giác, ý thức trách nhi m trong vi c học t p, 

nghiên cứu chủ    ĩa M c-Lê   ,      ởng H  Chí Minh, không ngừng học t p, tự 

nghiên cứ  để  â   cao   ì   đ  lý lu n chính tr .   ng th i, luôn c nh giác, kiên 

quyế  đấu tranh chống lạ  c c âm m  ,   ủ đoạn xuyên tạc, chống phá chủ    ĩa 

Mác-Lê   ,      ởng H  Chí Minh của các thế lực   ù đ ch, ph   đ    để b o v  

  ng, b o v  chế đ . 

 . . Ti n phong, gương mẫu trong việc nghiên cứu, h c t p, quán triệt, thực 

hiện  ương l nh  hính trị, Đi u lệ Đảng, các nghị quy t, ch  thị, quy định, k t lu n 

của Đảng, chính sách, pháp lu t của Nhà nước. 

   c cấ  ủ ,  ổ c ức đ       đ     ũ c   b , đ      ê  luôn   ơ   mẫ  

    ê  cứ ,  ọc    , q               q  ế  của     . N     đứ   đầ  cấ  ủ , cơ 

q a , đơ    , đ a    ơ       êm  úc  ọc         ổ c ức c o c   b , đ      ê  

    ê  cứ ,  ọc    , q          c c      q  ế  của        eo q   đ   . Nâ   cao 

       ức, x c đ     õ  a    ò,    c      m của cấ  ủ  c c cấ ,   ấ     b      cấ  

ủ ; đổ  mớ     ơ     ức  ổ c ức, q     ý    c     ê  cứ ,  ọc    , q               

q  ế  của     ; c ỉ đạo xâ  dự   c  ơ     ì        đ    của cấ  ủ ,  ổ c ức 

đ      ực           q  ế  của     . Tă   c     cô     c k ểm   a,    m        c 

 ọc    , q                ể  k a    ực           q  ế  của     . 

 . . Ti n phong, gương mẫu trong việc chấp hành nguyên t c t p trung dân 

chủ, tự phê bình và phê bình trong sinh hoạt Đảng. 

N     đứ   đầ  cấ  ủ ,  ổ c ức đ       đ     ũ c   b , đ      ê       

  ô  đề cao ý   ức  ự   ê bì        ê bì     o         oạ      ; c ấ       

    êm     ê   ắc           dâ  c ủ,       ể  ã   đạo, c    â    ụ    c , k ô   

bao c e, c e   ấ  k   ế  đ ểm. Từ   c   b , đ      ê         ô   ự  o ,  ự  ửa 

c     mì  . Tự   ê bì        ê bì        đ ợc   ế              x  ê ,   ê   ục, 

       ực  ự cầ     ,  ự    c,         ực, c â       , cô    âm, k ô    ữ  k     , 

        , c ạ    eo c ủ    ĩa         c . K   có k   ế  đ ểm        ẳ     ắ       

k   ế  đ ểm         có kế  oạc   ửa c ữa k   ế  đ ểm. T o    ự   ê bì        ê 
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bì          ẳ     ắ  đấ    a   b o     ẽ     , b o           ố ; k ê  q  ế  đấ  

  a   c ố    ạ    ữ   b ể        ợ  dụ     ê bì    ớ  đ    cơ xấ ,   ữ   b ể  

     “ ự d ễ  b ế ”, “ ự c   ể   óa”   o       b . 

 .4. Ti n phong, gương mẫu trong thực hiện tốt chức trách, nhiệm vụ                

đư c giao. 

    b , đ      ê ,   ấ           đứ   đầ  cấ  ủ , cơ q a , đơ    , đ a 

   ơ         â   cao ý   ức    c      m,      ụ   ớ  cô      c;   c  cực, c ủ 

đ        ê  cứ   ý     ,  ổ   kế    ực   ễ ,   ế           m c ủ       ức k oa  ọc - 

cô             đạ ,   ê    ế ,     dụ   có      q     o     x ấ , đ    ố      cô   

  c;   ề    o  ,   ơ   mẫ    o    ọc    ,  â   cao k ế    ức  ề c   ê  mô , 

ng      ụ,  ự đề  a kế  oạc    ấ  đấ  c o b     â ,  ự đ ề  c ỉ           của 

mì  ,       ự    c      k   ế  đ ểm     ự  ửa c ữa, k ô   dựa   o       ể,   a   

cô  , đổ  ỗ  c o       k  c. N     đứ   đầ  cấ  ủ , cơ q a , đơ    , đ a    ơ   

       ề    o  ,   ơ   mẫ   ô    ọ                 ể,           ố  đa k    ă  , 

 ă    ực của c   b  cấ  d ớ , có  ầm   ì , d m    ĩ, d m   m, d m c       c  

    m,  a c c q  ế  đ    c     x c, k       . 

 .5. Ti n phong, gương mẫu trong việc rèn luyện, gìn giữ phẩm chất đạo 

đức cách mạng, lối sống giản dị, tác phong công tác gần dân. 

  c cấ  ủ ,  ổ c ức đ       đ     ũ c   b , đ      ê         ề    o  , 

  ơ   mẫ    o     ực      cầ , k  m,   êm c    , c   cô  ,  ô   ;   ữ  ì   ố   ố   

  o    ạc ,      mạ  , k ô     am   ũ  ; đ  đầ    o   đấ    a     ò  , c ố   

  am   ũ  ,   ê  cực.  ó   c   o   cô     c  ầ  dâ ,  ọc dâ ,   ục  ụ N â  dâ . 

Sẵ               c       c      m k   để  ổ c ức, cơ q a , đơ     do mì     ụ 

   c  x    a   am   ũ  ,   ê  cực    q  ế   âm  ửa c ữa, k ắc   ục; k ê  q  ế  

k ô        q   b ế   ớ  đ    cơ  ụ  ợ  d ớ  mọ   ì     ức; k ô   để c o       

  â   ợ  dụ   q  ề   ạ           ở   của mì   để   ục  ợ . Mỗ  c   b , đ      ê  

               đức      k  êm  ố ,      d ;   c  cực, c ủ đ   ,       ạo   o    ự 

 ọc    ,  ự    d ỡ  ,             ẩm c ấ  đạo đức c c  mạ  .  

 .6. Ti n phong, gương mẫu chấp hành sự phân công của tổ chức đảng, xây 

dựng khối đại đoàn k t toàn dân. 

    b , đ      ê ,    ớc  ế           đứ   đầ  cấ  ủ , cơ q a , đơ    , đ a 

   ơ     ô    ơ   mẫ , đ  đầ    o      c c ấ            q  ế  của đ    b , c   

b , c c q   đ    của cơ q a , đơ    , đ a    ơ  ; c ấ           êm  ự   â  

cô  , đ ề  đ    của  ổ c ức đ   ; đ        ,       â     ,  ầ   ũ  để  ắ      e 

 âm   ,         ọ   c     đ                      q  ế    ữ    ợ   c  c     đ    

của N â  dâ ; k ê  q  ế  đấ    a    ớ  b ể        ô c m, q a    ê , cửa q  ề , 

  c  d c ,   ũ      ễ ,  â     ề     N â  dâ .     b , đ      ê    ề    o  , 

  ơ   mẫ    o   xâ  dự   đo   kế      b ; k ê  q  ế  đấ    a   c ố   c c b ể  

     c  a  ẽ, b      ,  â  mấ  đo   kế      b ,      oạ  k ố  đạ  đo   kế   o   

dâ    c. 

 .7. Ti n phong, gương mẫu trong lãnh đạo, ch  đạo và chấp hành công tác 

kiểm tra, giám sát, thi hành k  lu t Đảng. 
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  c cấ  ủ ,  ổ c ức đ    quán tri       êm  úc, đầ  đủ c c q a  đ ểm của 

  ng về công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ lu     ng; đẩy mạnh công tác 

tuyên truyền, phổ biến các chỉ th , q   đ nh, kết lu  ,   ớng dẫn của   ng về công 

tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ lu        đến từng cán b , đ      ê ;     ng 

xuyên kiểm tra, giám sát cán b , đ ng viên theo kế hoạc  đã đề ra, coi trọng kiểm 

tra đ ng viên khi có dấu hi u vi phạm. T p trung kiểm tra, giám sát tổ chức đ ng, 

      đứ   đầu, cán b  chủ chốt ở những  ơ  dễ x y ra vi phạm,  ơ  có    ều bức 

xúc nổi c m, d     n quan tâm. Tă   c  ng qu n lý, kiểm tra, giám sát cán b , 

đ ng viên, nhất là cán b   ã   đạo, qu n lý chủ chốt các cấ  để k p th i phát hi n, 

  ă  c ặn từ xa, từ đầu, gi i quyết từ sớm, k ô   để vi phạm nhỏ tích tụ thành sai 

phạm lớn, kéo dài và lan r ng.  

2. Vận dụng tƣ tƣởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về thực hiện 

trách nhiệm nêu gƣơng của các cấp ủy, tổ chức đảng và đội ngũ cán bộ,                 

đảng viên 

2.1. Người đứng đầu, người có chức vụ càng cao thì phải có trách nhiệm 

nêu gương.  

N     đứ   đầ  của cấ  ủ ,  ổ c ức đ   , cơ q a , đơ    , đ a    ơ     ô  

  ể       õ    c      m  ê    ơ   đ  đầ , k ô     ừ               ẩm c ấ  c     

   , đạo đức,  ố   ố  ,   o   c c    m    c;            ố   ố        d ,   ế  k  m, 

c ố   xa  oa,  ã      ,     ấm   ơ   mẫ  mực   o    ọc    ,       oạ     ớc c   

b , đ      ê     N â  dâ ;   ực       ã   đạo, c ỉ đạo   m   ơ       ê    ơ   

“ ó  đ  đô   ớ    m”. T ực        o   c c   ê    ơ    ã   đạo k oa  ọc, dâ  

c ủ,  â        ực   ễ ,      q  ;   ực  ự     ạ    â  đo   kế , q    ụ,  ạo đ     ực 

                          ể; c ủ đ   , k        xử  ý có      q   c c  ì     ố   

k ẩ  cấ , đ   x ấ  bấ       ạ  đ a    ơ  ,  ĩ    ực   ụ    c . T ực       ê  

  ơ    ự   ê bì        ê bì  ;   ấ  đú        c ơ   q  ế  b o   ,   ấ   a       

q  ế       đấ    a  ; k ô     a   cô  , đổ  ỗ ; c ủ đ    x    ừ c ức k     ấ  mì   

k ô   cò  đủ k ề  k   , đủ  ă    ực,       .  

2.2. Thực hiện trách nhiệm nêu gương thông qua hoạt động thực tiễn, bằng 

những việc làm cụ thể. 

 Trọ    âm     ê    ơ     o   đổi mớ     d  ;   o        đ ng triển khai 

thực hi n nhi m vụ chính tr  của tổ chức, cá nhân; trong c i cách hành chính, tác 

phong, lề lối làm vi c. Thông qua hoạt đ ng thực tiễn, bằng những vi c làm cụ thể 

về   m   ơ       ê    ơ   của cấp ủy, tổ chức đ       đ     ũ c   b , đ ng viên 

trong tỉ   để lan tỏa, thẩm thấu trong mỗ  cơ q a , đơ    , đ a    ơ        ở thành 

hình mẫ  để mọ      i học,   m   eo     ê    ơ  .  

2.3. Đưa nội dung trách nhiệm nêu gương vào chương trình, k  hoạch hành 

động thực hiện nghị quy t đại hội đảng bộ các cấp. 

Cấ  ủ ,  ổ c ức đ    c c cấ  đ a     d      m   eo      ở  , đạo đức, 

  o   c c         M      o c  ơ     ì  , kế  oạc       đ    t ực           

q  ế  đạ      đ    c c cấ   ắ   ớ   a    ò,    c      m  ê    ơ   của c   b , 

đ      ê ,   ấ           đứ   đầ .  o    ọ      c          , b ể  d ơ  ,   â  
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     c c       ể, c    â  đ ể   ì  ,   ê  b ể  trong   ực         c      m  ê  

  ơ  . Xâ  dự   q   đ     ê    ơ   của c   b , đ      ê    o   c c cơ q a  

đ   ,       ớc, đo     ể, doa         ,   a đì  ,               c    đ    dâ  

c .  ẩ  mạ   cô     c k ểm   a,    m    ,          kỷ            ề    c      m 

 ê    ơ  .  

III- NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP PHÁT HUY TÍNH TIỀN PHONG, GƢƠNG MẪU, 

TRÁCH NHIỆM NÊU GƢƠNG CỦA CÁC CẤP ỦY, TỔ CHỨC ĐẢNG VÀ ĐỘI NGŨ 

CÁN BỘ, ĐẢNG VIÊN TRONG TỈNH, NỖ LỰC PHẤN ĐẤU HOÀN THÀNH TỐT 

CHỨC TRÁCH, NHIỆM VỤ ĐƢỢC GIAO 

1. Ti p tục quán triệt, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các cấp ủy, 

tổ chức đảng và đội ngũ cán bộ, đảng viên trong tỉnh về phát huy tính tiền 

phong, gƣơng mẫu, trách nhiệm nêu gƣơng, nỗ lực phấn đấu hoàn thành tốt 

chức trách, nhiệm vụ đƣợc giao 

T ế   ục q         ,    ê      ề ,  â   cao        ức của cấ  ủ ,  ổ c ức 

đ       đ     ũ c   b , đ      ê    o    ỉ    ề   ữ       d    cơ b  , có         

   ý    ĩa  o  ớ  của      ở  , đạo đức,   o   c c         M     ề               

  ề    o  ,   ơ   mẫ ,    c      m  ê    ơ  . Tổ c ức   ực          êm  úc các 

q   đ    của             ,  a          ề    c      m  ê    ơ  ,   ấ     Q   đ    

 ố 101-Q /TW      07/6/2012 của  a          ề    c      m  ê    ơ   của c   

b , đ      ê ,   ấ     c   b   ã   đạo c ủ c ố  c c cấ ; Quy đ     ố 55-Q /TW 

ngày 19/12/2016 của B  Chính tr  về m t số vi c cầ    m   a  để  ă   c  ng vai 

  ò  ê    ơ   của cán b , đ ng viên; Quy đ     ố 08-Q /TW ngày 25/10/2018 

của Ban   ấ  hành Trung  ơ    ề trách     m nêu   ơ   của cán b , đ    viên, 

   ớc  ế  là Ủ  viên    Chính    , Ủ  viên Ban Bí    , Ủ  viên Ban   ấ  hành 

Trung  ơ  … Trên cơ  ở các quy đ    này, mỗ  cấ  ủ ,  ổ c ức đ   , cầ  quán 

     , cụ   ể hóa, xây dự   thành các quy đ    cụ   ể  ề tính   ề  phong,   ơ   

mẫ , trách     m nêu   ơ   của cán b , đ    viên sao cho sát  ới c ức  ă  , 

    m  ụ của  ừ   cơ quan, đơ    , đ a    ơ  … để c   b , đ      ê  dễ   ớ, dễ 

  ực         dễ    m    .          , mỗ  c   b , đ      ê        ự  ê  cao      

  ầ     c      m,                 ề    o  ,   ơ   mẫ        c      m  ê    ơ  , 

xâ  dự   kế  oạc   ự   ấ  đấ    ơ   ê ,   c  cực  ao đ          ạo,  o         

 ố  c ức    c ,     m  ụ đ ợc   ao.  

2. Phát huy tính tiền phong, gƣơng mẫu, trách nhiệm nêu gƣơng của các 

cấp ủy, tổ chức đảng, đội ngũ cán bộ, đảng viên trong tỉnh, gắn với công tác 

xây dựng chỉnh đốn Đảng; k t hợp thực hiện các cuộc vận động, phong trào 

thi đua yêu nƣớc với thực hiện nhiệm vụ chính trị của từng ngành, địa 

phƣơng, cơ quan, đơn vị 

T ế   ục q         ,    ể  k a  thực hi n Ngh  quyế  T      ơ     k óa XI, 

XII và Kết lu n số 21-KL/TW ngày 25/10/2021 của Ban Chấ       T      ơ   

  ng về vi c đẩy mạnh xây dựng, chỉ   đố    ng và h  thống chính tr ; kiên 

quyế    ă  c ặ , đẩy lùi, xử lý nghiêm cán b , đ ng viên suy thoái về      ởng 

chính tr , đạo đức, lối sống, biểu hi   “ ự diễn biế ”, “ ự chuyể   óa”. Thực hi n 

có hi u qu     ơ     ì        đ ng số 05-CTr/TU ngày 14/5/2021 của Tỉnh ủy 
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về “Nâ   cao  ă    ực  ã   đạo, sức chiế  đấu của tổ chức cơ sở đ ng và chất 

  ợ   đ     ũ đ      ê    a  đoạn 2020 - 202 ”; xây dựng tổ chức cơ  ở đ ng 

trong sạch vững mạnh, là hạt nhân chính tr  ở cơ  ở, đ m b o sự  ã   đạo toàn 

di n của   ng ở cơ  ở. 

Gắn vi c học t p, làm theo     ê    ơ     eo      ở  , đạo đức, phong cách 

H  Chí Minh với tổ chức thực hi n tố  c c   o      o     đ a  ê    ớc, xây dựng 

nông thôn mớ , đô      ă  m   , xóa đó ,    m nghèo, đẩy mạnh thực hành tiết 

ki m, chống   am   ũ  ,   ê  cực.  ổi mới n   d   ,    ơ     ức tổ chức các 

cu c v   đ ng,   o      o     đ a  ê    ớc; chú trọng gắ      đ a  ới thực hi n 

nhi m vụ chính tr  của cơ q a , đơ    , đ a    ơ   với học t        m   eo    

  ở  , đạo đức, phong cách H  Chí Minh, b o đ m        o     ú, đa dạng, thiết 

thực, hi u qu  và có chiều sâu của các phong trào, nhấ     c c   o      o     đ a 

nhân d p kỷ ni m các ngày lễ lớn của đấ    ớc, của tỉnh. Trong tổ chức thực hi n 

cần l ng ghép, gắn các cu c v   đ ng,   o      o     đ a  ê    ớc với rèn luy n 

đạo đức cách mạng, phát huy sáng kiến, thực hành tiết ki m, chố     am   ũ  , 

tiêu cực; chống chủ    ĩa  ì     ức, chạy theo số   ợng, bỏ qua chấ    ợng; đẩy 

mạnh c i cách hành chính, ứng dụng công ngh  thông tin, chuyể  đổi số, nâng cao 

hi u qu  mọi hoạ  đ ng, góp phần thực hi n thắng lợi mọi nhi m vụ mà ngh  quyết 

đại h   đ ng b  các cấ  đề ra. 

3. Tăng cƣờng giáo dục, rèn luyện, phát huy tính tiền phong, gƣơng 

mẫu, trách nhiệm nêu gƣơng của các cấp ủy, tổ chức đảng, đội ngũ cán bộ, 

đảng viên trong tỉnh, nhất là ngƣời đứng đầu 

 ấ  ủ ,  ổ c ức đ    c c cấ , c c cơ q a , đơ    , đ a    ơ     o    ỉnh 

tiếp tục  ă   c  ng giáo dục, rèn luy n và tạo mô        , đ ều ki n thu n lợ  để 

c   b , đ      ê   ọc    ,          ; k   ế  k  c , b o    c   b , đ      ê   ă   

đ   ,       ạo, d m    ĩ, d m   m, d m c       c      m  ì  ợ   c  c    .  

Mỗ  c   b , đ      ê , nhấ           đứ   đầu      không ngừng phát huy 

tính   ề    o  ,   ơ   mẫ ,    c      m  ê    ơ  , nhất là trách nhi m nêu 

  ơ     o     ực hi n nguyên tắc tự phê bình và phê bình. Ph i thực sự cầu th , 

trung thực, công tâm, khách quan; kiên quyế  đấu tranh b o v  lẽ ph i; đấu tranh 

chống những biểu hi n lợi dụng phê bình vớ  đ    cơ xấu. Khi có khuyế  đ ểm 

ph i nh n khuyế  đ ểm và ph i có kế hoạch sửa chữa. Chủ đ ng xin từ chức khi 

thấy mì   k ô   cò  đủ  ă    ực,        để thực hi n nhi m vụ. Thực hi n nghiêm 

vi c xử  ý, đ ều chuyển, miễn nhi m, bãi nhi m, thay thế cán b   ã   đạo, qu n lý 

có biểu hi     am   ũ  ,   ê  cực, có d     n không tốt, làm vi c kém hi u qu . 

Cấ  ủ ,  ổ c ức đ    các cấp tiếp tục quán tri   đ     ũ c   b , đ      ê  

  o    ỉ    êu cao tinh thần trách nhi m, tâm huyết, t n tụy với công vi c; sẵn sàng 

nh n và nỗ lực hoàn thành tốt mọi nhi m vụ k   đ ợc   â  cô  ;            ởng 

thấy dễ thì xung phong, thấy khó   ì         , đù  đẩ ;   ơ   mẫu chấp hành sự 

  â  cô  , đ ề  đ ng của tổ chức. 

Nêu cao ý thức phục vụ Nhân dân, giữ mối quan h  và gắn bó với Nhân 

dân vớ     ơ   c âm   ọ   dâ ,  ầ  dâ ,     dâ ,   ể  dâ ,  ọc dâ , dựa   o dâ  
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   có    c  nhi m  ớ  dâ ; làm vi c vớ       đ  công tâm, khách quan; t p trung 

gi i quyết những lợ   c  c     đ    của Nhân dân; chủ đ ng tiế  xúc, đối thoại, 

lắ      e  âm   ,      n vọng và xử lý k p th i những ph n ánh, kiến ngh  của 

Nhân dân.  

4. Phát huy vai trò giám sát, phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc 

Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội và Nhân dân trong việc thực hiện tính 

tiền phong, gƣơng mẫu, trách nhiệm nêu gƣơng của các cấp ủy, tổ chức đảng 

và đội ngũ cán bộ, đảng viên 

Mặ       Tổ q ốc      Nam, các  ổ c ức chính     - xã     và Nhân dân trong 

 ỉ     ế   ục phát huy vai trò giám sát tính   ề  phong,   ơ   mẫ , trách     m nêu 

  ơ   đố   ớ  các cấ  ủ ,  ổ c ức đ    và đ     ũ cán b , đ    viên,   ấ  là 

      đứ   đầ ; vi c   ơ   mẫu trong thực hi n chủ    ơ  , đ  ng lối của 

  ng, chính sách, pháp lu t của N     ớc. Qua giám sát k p th i nhân r    đ ển 

hình tiên tiến, phát hi n và kiến ngh  xử lý những sai phạm, khuyế  đ ểm; phát 

huy quyền làm chủ của Nhân dân, góp phần xây dự     ng, xây dựng chính 

quyền trong sạch, vững mạnh. 

Tă   c  ng giám sát cán b , đ ng viên về   ơ   mẫu thực hi      ĩa  ụ 

công dân  ơ  c    ú; tuyên truyền, v   đ      a đì        â  dâ    ê  đ a bàn dân 

c    ực hi n các chủ    ơ  , đ  ng lối của   ng, chính sách, pháp lu t của Nhà 

  ớc    c c q   đ nh của đ a    ơ    ơ  c    ú,   ất là giám sát, theo dõi về ý 

thức   am   a c c   o      o     đ a do đ a    ơ        đ ng, xây dựng mối quan 

h  gắ  bó đo   kết, xây dự   đ i số    ă  hóa ở k   dâ  c .  

5. Đẩy mạnh công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng; đấu tranh 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; kịp thời biểu dƣơng, khen thƣởng và xử 

lý cán bộ, đảng viên vi phạm trong thực hiện trách nhiệm nêu gƣơng 

  c cấ  ủ ,  ổ c ức đ     ă   c     cô     c k ểm   a,    m    , kỷ      của 

    , k ê  q  ế        ọc,  oạ  bỏ   ữ           o    óa, b ế  c ấ   a k ỏ  đ   

  ũ c   b , đ      ê . T         k ểm   a,    m        c c ấ         ề         , 

     q  ế , c ỉ    , q   đ    của     , c       c ,           của N     ớc;    c 

c ấ           ê   ắc           dâ  c ủ, q   c ế   m    c,   ực      dâ  c ủ   o   

    . Tă   c     cô     c k ểm   a,    m     c c  ổ c ức đ   ,       đứ   đầ  ở 

  ữ    ĩ    ực, đ a b  ,        cô     c dễ x    a   ê  cực;  ơ        dâ  có    ề  

bức xúc, d       q an tâm. 

Xâ  dự   q   c ế, q   đ    cụ   ể để đ      ê   ự    c c     ự k ểm   a, 

   m     của c   b , của cấ  ủ   ơ  cô     c,  ơ  c    ú;   ă  c ặ     c  ự đặ  b   

  â   ê    ê   ổ c ức,  ê    ê        ể, đ         k ắc   ục  ì     ạ   e d ,  ể  a  , 

bao c e,               c      m k ểm   a,    m    .  ầ  dựa   o N â  dâ     đề 

cao    c      m của N â  dâ    o   k ểm   a,    m    , đ       ,      x    ă   

 ực,   ẩm c ấ  đạo đức, c c mố  q a      ớ  q ầ  c ú   của đ     ũ c   b , đ    

viên. Khuyến khích cán b  từ chức khi có khuyết đ ểm, sai phạm; k p th i thay thế 

cán b  b  kỷ lu t, cán b   ă   lực hạn chế, uy tín gi m sút mà không ch  hết 

nhi m kỳ, hết th i hạn bổ nhi m; kiên trì thực hi n “có vào, có ra, có lên, có 

xuố  ” trong công tác cán b . 
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  ú   ọ            , b ể  d ơ  ,  a   ỏa       ã    ữ   “ ấm   ơ       ”, 

 ì       đẹ ,   ữ   “mẫ  mực”   o     ực             ề    o  ,   ơ   mẫ ,    c  

    m của các cấ  ủ ,  ổ c ức đ    và đ     ũ cán b , đ    viên   o    ỉ  . K   

     b ể  d ơ  ,  ô            â       c c   â   ố mớ , c c đ ể   ì     ê    ế  

  o    ọc          m   eo      ở  , đạo đức,   o   c c         M      ằm k ơ  

d          ầ   ự    c, ý c    ự  ực,  ự c    ,  ỗ  ực   ơ   ê , đâ     m     o   

  ữ    ế   ố q a    ọ  , có   c dụ    ê    ơ  , k ơ  d          ầ      đ a  ô  

 ổ ,      k ắ , để     đ a   ở       đ     ực mạ   mẽ  ó    ầ    ực        ắ   

 ợ      m  ụ đ ợc   ao. 

T    ởng, đạo đức, phong cách H  Chí Minh về phát huy tính   ề    o  , 

  ơ   mẫ ,    c      m  ê    ơ      cơ  ở để   ng  a  ó  c    ,   ng b  tỉnh 

 ì     nh nói riêng tiếp tục v n dụng, cụ thể  óa       c c q   đ nh, tiêu chuẩn 

cụ thể để các cấ  ủ ,  ổ c ức đ       đ     ũ, c   b  tiếp tục                 ề  

  o  ,   ơ   mẫ ,   ực         c      m  ê    ơ  ,  ỗ  ực   ấ  đấu hoàn thành 

 ố  c ức    c      m  ụ đ ợc   ao; góp phần thực hi n thắng lợi Ngh  quyế   ại 

h i lần thứ XIII của   ng, Ngh  quyế   ại h     ng b  tỉnh lần thứ XX    đại h i 

đ ng b  các cấp;     đ ng và sử dụng có hi u qu  mọi ngu n lực nhằm đẩy nhanh 

tốc đ , nâng cao chấ    ợ    ă      ởng, phấ  đấu xây dự    ì     nh trở thành 

tỉnh phát triển thu c nhóm dẫ  đầu khu vực miền Trung./. 


